PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2018-2019
di cui al D. LGS. 198/2006

(Decreto Legislativo n. 198/2006 — “Codice dellei pportunita tra uomo e donna, a norma della kegg
28.11.2005, n. 246")
PREMESSA

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 12%19% successive modificazioni ed integrazioni (B3.lg
196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia “favorirecdipazione femminile e realizzare l'uguaglianza
sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anchéiané& I'adozione di misure, denominate azioni {posi
per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli chdatto impediscono la realizzazione di pari oppoita”,
viene adottato il presente Piano di azioni posigigeil triennio 2018-2020.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni PasiffAmministrazione Comunale favorisce I'adoziodie
misure che garantiscano effettive pari opportungfie condizioni di lavoro e di sviluppo professiten e
tengano conto anche della posizione delle lavaiagridei lavoratori in seno alla famiglia, con tpaniare
riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione psefenale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. allindividuazione di concrete opportunita dillappo di carriera e di professionalita, ancheaxttrso
I'attribuzione degli incentivi e delle progressi@ionomiche;

4. all'individuazione di iniziative di informazionger promuovere comportamenti coerenti con i ppindi
pari opportunita nel lavoro.

5. adozione di regolamenti inerenti il benessereoplsico del personale

Pertanto, la gestione del personale e le misurantrgative, compatibilmente con le esigenze diizene
con le disposizioni normative in tema di progressidi carriera, incentivi e progressioni economiche
continueranno a tenere conto dei principi gengralvisti dalle normative in tema di pari opportaréd fine

di garantire un giusto equilibrio tra le respongtbfamiliari e quelle professionali.

SITUAZIONE ATTUALE

L’analisi della situazione attuale del personalgeddente in servizio a tempo indeterminato alla dksi
01.01.2018, presenta il seguente quadro di raffromatla situazione di uomini e donne lavoratrici:
Lavoratori

Cat. D

Uomini 1 (tempo pieno) di cui 1 Posizione Organiizza

Uomini 1 (tempo parziale e determinato) di cui EiRPione Organizzativa

Donne 0

Cat. C.

Uomini 1 (tempo pieno)

Donne 1 (tempo pieno)

Cat. B

Uomini 1 (tempo pieno)

Cat. A

nessuno

Il Segretario Comunale € un uomo.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Per ciascuno degli interventi programmatici citatipremessa vengono di seguito indicati gli obiettia
raggiungere e le azioni attraverso le quali ragggue tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE




Obiettivo: Programmare attivita formative che posseonsentire a tutti i dipendenti nell’arco dettinio di
sviluppare una crescita professionale e/o di garrighe si potra concretizzare mediante ['utilizzsl d
“credito formativo” nell’ambito di progressioni adontali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione detisorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capaci@fgssionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranncsese, ove possibile, organizzati in orari comphtdmn
guelli delle lavoratrici part-time e coinvolgerkavoratori portatori di handicap.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di settaren ciascun Responsabile al fine di monitorare la
situazione del personale e proporre iniziative fative specifiche in base alle effettive esigenzeyajliare
successivamente in sede di Conferenza dei Resplhnsab

Azione positiva 3: Predisporre un piano di formaei@nnuale al quale tutti i dipendenti avranno ssme

Gli attestati dei corsi frequentati verranno cowmagr nel fascicolo personale individuale di ciascun
dipendente presso I'Ufficio Personale.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili SettorSegretario Generale — Ufficio Personale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazionga responsabilita familiari e professionali, arso
azioni che prendano in considerazione sistematiotere differenze, le condizioni e le esigenzeainini e
donne all'interno dell'organizzazione, anche methamna diversa organizzazione del lavoro, delle
condizioni e del tempo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donneandizioni di svantaggio al fine di trovare una sotune
che permetta di poter meglio conciliare la vitafpssionale con la vita familiare, anche per prolaigche
non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita devritori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo tBmpi piu
flessibili. Realizzare economie di gestione attragela valorizzazione e I'ottimizzazione dei tengi
lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni oraiiedse e temporanee legate a particolari esigearndiéri
e personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per lizgo al meglio delle ferie e dei permessi a favdedle
persone che rientrano in servizio dopo una materefo dopo assenze prolungate per congedo paental
anche per poter permettere rientri anticipati.

Azione positiva 3: L’Ufficio Personale raccoglideainformazioni e la normativa riferita ai permesaativi
all'orario di lavoro per favorirne la conoscenzia éruizione da parte di tutti i dipendenti.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili SettorBegretario Generale — Ufficio Personale.

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti con problerfamiliari e/o personali, ai part-time, ai dipendeciie
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o daggenze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PREFSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e dilappo della professionalita sia al personale mésatie
femminile, compatibilmente con le disposizioni natime in tema di progressioni di carriera, inceingv
progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorasthmolante al fine di migliorare la performancel'@gite e
favorire I'utilizzo della professionalita acquisa#'interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formatpedfici rivolti sia al personale femminile che rohse.
Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti ettivi, secondo logiche meritocratiche che valaripzi
dipendenti meritevoli attraverso I'attribuzioneetéia degli incentivi economici e di carriera, ©bg delle
progressioni economiche, senza discriminazionediege.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi diesponsabilita sulla base della professionalita e
dell’'esperienza acquisita, senza discriminazionel Maso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri vaivtgper non discriminare il sesso femminile rigpet
guello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.




4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazmiosulle tematiche riguardanti i temi delle pari
opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezzhb pdesonale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda i &esgbili di Settori, favorire maggiore condivisioae
partecipazione al raggiungimento degli obiettivipnohé un’attiva partecipazione alle azioni che
I’Amministrazione intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensgh#zione e informazione rivolti ai Responsabili di
Settori sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazicted personale dipendente sulle tematiche sulle par
opportunita tramite invio di comunicazioni allegatia busta paga.

Informazione ai cittadini attraverso la pubblicagadi normative, di disposizioni e di novita suhtedelle
pari opportunita, nonché del presente Piano di @izRmsitive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale e @etario Generale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti, ai Respongladi Settori, a tutti i cittadini.

5. Descrizione Intervento: ADOZIONE REGOLAMENTI

Obiettivo: Adozione regolamenti inerenti le tema&aiguardanti il benessere fisico e psichico @éespnale
dipendente.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezzh pdesonale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e dellimportanza rappresentata daksgnza di un contesto lavorativo improntato akksare
dei lavoratori e delle lavoratrici come element@igescindibile per garantire il miglior apporto giagermini

di produttivita che di affezione al lavoro. Per gteariguarda i Responsabili di Settori favorire attiva
partecipazione alle azioni che '’Amministrazionteimde intraprendere.

Azione positiva 1. Programmare incontri rivolti Responsabili di Settori per discutere della sito@aei
dell’ambiente lavorativo.

Azione positiva 2: Predisporre ed adottare regotdnmntro le molestie sessuali e il mobbing, ncanéne
disciplinare il funzionamento del “Comitato Unica Garanzia”. Pubblicare i suddetti atti nel sito
Istituzionale dell’Ente.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale e @etario Generale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti e ai Respobdadi Settori.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale (2018/2020)

Il piano é pubblicato sia all’Albo Pretorio dell’Enche sul sito internet istituzionale.

Nel periodo di vigenza del presente piano sararauzoiti presso I'Ufficio Personale pareri, consigli
osservazioni, suggerimenti e possibili soluzionpablemi incontrati da parte del personale dipetelén
modo da porte procedere, alla scadenza, ad un aidegggiornamento.




