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PREMESSA

La trasparenza e lo strumento fondamentale peramratlo diffuso da parte dei cittadini dell'atti&i
amministrativa, nonché I'elemento portante delbagidi prevenzione della corruzione e dell'illegali

Essa é stata oggetto di riordino normativo per med&d decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, lehe
definisce "accessibilita totale delle informazioni concerriefbrganizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme dgé& di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e delle risorse pubbliche

Il decreto, rubricato Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni delle pubbliche amistimzioni’, & stato emanato in attuazione della delega
contenuta nella legge 6 novembre 2012, n. 1POsposizioni per la prevenzione e la repressiontade
corruzione e dell’illegalita nella pubblica ammiftigzioné. Il nuovo assetto normativo riordina e semplifica
i numerosi adempimenti gia in vigore, a partireqieelli oggetto del D.lgs. n. 150/2009, ma sopradtut
fornisce un quadro giuridico utile a costruire igiesma di trasparenza effettivo e costantementmaggo.

Il decreto legislativo n. 33/2013 lega il principai trasparenza a quello democratico e ai capisaldi
costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buomdamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita ell@anel servizio della nazione (art. 1, comma 2).

Si tratta di misure che costituiscono il livellosenziale delle prestazioni erogate dalle ammirdigtna
pubbliche con il fine ultimo di prevenire fenomeliicorruzione, illegalita e cattiva amministrazione

La pubblicita totale dei dati e delle informaziandividuate dal decreto, nei limiti previsti dalitesso con
particolare riferimento al trattamento dei datiqmerali, costituisce oggetto del diritto di accessico, che
pone in capo a ogni cittadino la facolta di rickeesli medesimi dati senza alcuna ulteriore legétione.

Il nuovo quadro normativo consente di costruirengieme di dati e documenti conoscibili da chiungeres
ogni amministrazione deve pubblicare nei modi etewipi previsti dalla norma, sul proprio sito Imtet. Per

le ragioni fin qui espresse é di tutta evidenzeadne I'attuazione puntuale dei doveri di traspaatizenga
0ggi elemento essenziale e parte integrante di pigptiedimento amministrativo e coinvolga direttataen
ogni ufficio dellamministrazione, al fine di rerrdelintera attivita dell’ente conoscibile e vakila dagli
organi preposti e, non ultimo, dalla cittadinanza.

Il presente programma trae origine dalle linee guidrnite dalla Commissione per la valutazione, la
trasparenza e lintegritd delle amministrazioni kpighe (gia CIVIT, oggi ANAC) e descrive le fasi di
gestione interna attraverso cui il Comune mettattio la trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portatogl@one dello stesso, le iniziative di comunicagi@eninfine

le misure organizzative volte ad assicurare lalegija e la tempestivita dei flussi informativi e generale
'adeguatezza dell’organizzazione interna agli goiementi previsti dalla legge.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integranandbPiano della performance e con il Piano di preaione
della corruzione, di cui costituisce apposita sezid=sso inoltre mira a definire il quadro essdaazigli
adempimenti anche in riferimento alle misure teaghe fondamentali per un'efficace pubblicaziaie

in attuazione del principio democratico rispettfetffvamente le qualitd necessarie per una fruezion
completa e non discriminatoria dei dati attravélrseeb.

Il presente regolamento viene redatto conformematiée seguenti disposizioni, cui si rimanda periogn
aspetto non espressamente approfondito:

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a ogg&ligpbsizioni per la prevenzione e la repressionade
corruzione dell'illegalita nella pubblica amminisizioné;

- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recdnt®iordino della disciplina riguardante gli obblighdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informadida parte delle pubbliche amministrazitni

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggéttmee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita



Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggettmée guida per il miglioramento della predisposiz e
dell'aggiornamento del programma triennale perriasparenza e l'integrita

Deliberazione CIVIT n. 50/2013, avente a oggettinee guida per l'aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-20% i relativi allegati;

Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, averwggetto Codice dell'amministrazione digitale

Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggdispbsizioni per favorire I'accesso dei soggettiattiili agli
strumenti informatic,

Linee Guida per i siti web della PA del 26 lugh910, con aggiornamento del 29 luglio 2011,

Deliberazione del Garante per la protezione daifkrsonali 2 marzo 2011 avente a oggettdileee Guida
in materia di trattamento dei dati personali cortéranche in atti e documenti amministrativi, effato da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazione éfdsione sul weh

Deliberazione CIVIT n. 65/2013 in tema di appticme degli obblighi di pubblicazione concernenti i
componenti degli organi di indirizzo politico;

Deliberazione CIVIT n. 66/2013 in tema di appficane del regime sanzionatorio di specifici obhligh
trasparenza;

- Provvedimento del Garante privacy n.88/2011 (kimgiida in materia di trattamento di dati personali
contenuti anche in atti e documenti amministratigifettuato da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web - 2 marzo 20HK£etta Ufficiale n. 64 del 19 marzo 2011);

- D.Lgs 150/2009 (Ottimizzazione della produttivital lavoro pubblico e di efficienza e trasparengie
pubbliche amministrazioni) - Art. 11:Trasparenza;

- L. 69/2009 (Disposizioni per lo sviluppo economila semplificazione, la competitivita nonchémateria
di processo civile) - Art. 21 comma 1 (Trasparesabe retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di @sza e
maggiore presenza del personale), Art. 32 (Elimorezdegli sprechi relativi al mantenimento di doeunti
in forma cartacea), Art.34 (Servizi informatici perelazioni tra pubbliche amministrazioni e utgnt

- L. 116/2009 (ratifica ed esecuzione della Coni@mre del’ONU contro la corruzione) -[Ddl S2156 -
C.4434] (Disposizioni per la prevenzione e la repiene della corruzione dell'illegalita nella pubal
amministrazione);

- L. 15/2005 (Modifiche ed integrazioni alla I. 24990, concernenti norme generali sull’azione
amministrativa)

- D.Lgs 267/2000 (Testo unico delle leggi sugliinanenti locali) - Art. 10.1 (Diritto di accessode
informazione), Art. 124 commi 1 e 2 (Pubblicaziatedle deliberazioni);

- D.P.R. 118/2000 (Regolamento recante norme peefaplificazione del procedimento per la disciplina
degli albi dei beneficiari di provvidenze di nat@eonomica) - Art. 1(Albi dei beneficiari di prodenze di
natura economica), Art. 2 (Informatizzazione eceaso agli albi);

- L. 150/2000 (Disciplina delle attivita di inforrmane e di comunicazione delle pubbliche amminksbrai)
- Art. 1 (Finalita ed ambito di applicazione), Adt(Formazione professionale), Art. 5 (Regolamerio). 6
(Strutture), Art.7 (Ufficio per le relazioni conplubblico);



- L. 127/1997 (Misure urgenti per lo snellimentdl'détivitd amministrativa e dei procedimenti diasione
e di controllo) - Art. 17 comma 22 (Ulteriori disgipioni in materia di semplificazione dell'attivita
amministrativa e di snellimento dei procedimentilécisione e di controllo);

- L. 241/1990 (Nuove norme in materia di proceditoeamministrativo e di diritto di accesso ai docuaine
amministrativi) e s.m.i. - Art. 1 (Principi gendrdell'attivita amministrativa), Art. 22 Definiziare principi
in materia di accesso), Art. 26 (Obbligo di pubdttione), Art. 29 (Ambito di applicazione delémge).

1. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

La struttura organizzativa del Comune di GANDELLIN®articolata in tre Settori, che esercitano, con
autonomia gestionale, funzioni nell'ambito dei pogmi indicati dall’Amministrazione Comunale.

| Settori (Affari Generali — Finanziario — RisorgseTerritorio) sono articolati in Servizi e Ufficgon
competenze  specifiche, indicate  nellorganigrammaonsaltabile  sul  sito istituzionale
www.comune.gandellino.bg.dlla sezione “Amministrazione trasparente”.

2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROG RAMMA
2.1 — Obiettivi strategici in materia di trasparena e integrita

Obiettivo del Programma per la trasparenza e tirit& € principalmente quello di consentire aiadthi una
effettiva conoscenza dell'attivitd svolta dall Ammstrazione, favorendo la partecipazione ed il ot
diffuso del rispetto dei principi di buon andameatbimparzialita.

A tali fini, tutti i Responsabili di Servizio e dsingoli uffici sono chiamati a partecipare all'imduazione,
all’elaborazione e alla pubblicazione delle infomoai sulle quali assicurare la trasparenza, nadireonei
tempi stabiliti dalla legge.

Le attivitd di monitoraggio e misurazione della litaadella sezione “Amministrazione trasparentel’ sieo
Internet comunale sono affidate al Responsabiléa dBtasparenza, che si avvale della collaborazione
dell'Ufficio Segreteria comunale; cio al fine di nficare la progressiva esecuzione delle attivita
programmate e il raggiungimento degli obiettivi peériennio di riferimento del presente programma.

Il Responsabile della trasparenza, inoltre, si igmaead aggiornare annualmente il presente Programma
anche attraverso proposte e segnalazioni provérdegti uffici del’Amministrazione - nei cui cordnti
svolge attivita propositiva - al fine di aggiorndaegprogrammazione ai risultati raggiunti nel mepléiodo.
Unitamente alla misurazione dell'effettiva presendai dati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
'amministrazione si pone come obiettivo quellondigliorare la qualitd complessiva del sito Interrezn
particolare riferimento ai requisiti di accesstiiile usabilita previsti dalla legge.

2.2 — 1l collegamento con il Piano della performaree il Piano anticorruzione

La trasparenza dei dati e degli atti amministragpigvista dal decreto legislativo n. 33/2013 rapenta lo
standard di qualita necessario per un effettivdrolin sociale, ma anche un fattore determinantkegato
alla performance dei singoli uffici e servizi conalin

In particolare, la pubblicita totale dei dati rélagll’organizzazione, ai servizi, ai procedimentiai singoli
provvedimenti amministrativi consente alla cittaaina di esercitare quel controllo diffuso e qustimolo
utile al perseguimento di un miglioramento contindei servizi pubblici comunali e della attivita
amministrativa nel suo complesso.

A tal fine il presente Programma triennale e itrelaadempimenti divengono parte integrante e sustde
del ciclo della performance nonché oggetto di dlBone e misurazione nei modi e nelle forme preistlio
stesso e dalle altre attivita di rilevazione dif€ia ed efficienza dell'attivita amministrativa.



In particolare, nell’'arco del triennio potranno ergs ulteriormente implementate le attivita di dizsone
mediante schede, grafici e tabelle degli indicatbirioutput e di raggiungimento degli obiettivi, &Bc
secondo quanto stabilito dal D.Igs. n. 33/2013.

L'attivita di pubblicazione dei dati e dei documieptevista dalla normativa e dal presente Programma
costituisce altresi parte essenziale delle atto@iaPiano anticorruzione. Il Responsabile debaparenza é
chiamato a dare conto della gestione delle attilitgubblicazione nell’ambito di ogni iniziativadata alle
misure di prevenzione della corruzione.

2. 3 — L'elaborazione del programma e I'approvazioa da parte della Giunta Comunale

Il presente programma viene elaborato e aggiormatoalmente da parte del Responsabile della tiesgpar

Il Responsabile della trasparenza ha il compitodnitorare e stimolare I'effettiva partecipazioneudti i
Responsabili di Servizio e dei singoli uffici chiatha garantire la qualita e la tempestivita deisdl
informativi.

I Comune elabora e mantiene aggiornato il pres&rtsgramma in conformita alle indicazioni fornite
dal’ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione e dagchemi da essa approvati sulla base del detgito
D.lgs. n. 33/2013.

In seguito allapprovazione da parte della Giuntam@nale, il presente programma viene trasmesso
all’'organo di valutazione.

2.4 — Le azioni di promozione della partecipaziondei soggetti portatori di interessi (stakeholders)

Per quanto riguarda il coinvolgimento dei soggettitatori di interessi (stakeholders), si ritiengortuno
agire sia nei confronti della struttura internal’date, sia verso le organizzazioni rappresentativdiverse
fasce di cittadinanza.

Trattandosi di avviare un percorso che possa aiifaavorevole alla crescita di una cultura delagarenza,
appare indispensabile accompagnare la strutturpraetiere piena consapevolezza non soltanto dediean
normativa, quanto piuttosto del diverso approccie ®ccorre attuare nella pratica lavorativa: deve
consolidarsi un atteggiamento orientato pienamahtervizio del cittadino e che quindi, in primoo,
consideri la necessita di farsi comprendere e amresnei linguaggi e nelle logiche operative.

E importante strutturare percorsi di sviluppo fotiw@ sui temi della trasparenza e della legalit@athia
supportare questa crescita culturale, sulla quailegstruire, negli anni successivi, azioni di emilgimento
sempre piu mirate e pensate specificamente perseéiv@tegorie di cittadini, che possano cosi dauite a
meglio definire ed orientare gli obiettivi di pemfieance dell'ente e la lettura dei risultati, accesslo
gradualmente gli spazi di partecipazione.

Si prevede di implementare in alcune specifichaoseézlel portale strumenti di interazione che passa
restituire con immediatezza all’'ente il feedbackqdianto si va facendo, in diretta connessione eon |
trasparenza e con il ciclo della performance.

Presso ['Ufficio Segreteria comunale, infine, vemdesso in distribuzione il presente Programma
accompagnato da una sintetica scheda per la raabelle proposte della cittadinanza in merito agtbiti

sui quali attivare azioni di miglioramento in tedigrasparenza.

3. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

L’ente intende perseguire alcuni specifici obiéttike possano contribuire a rendere piu efficagdktiche
di trasparenza. Si tratta, in particolare, di ueaesdi azioni volte a migliorare, all'interno delstruttura, la
cultura della trasparenza nel concreto agire qigotad degli operatori e finalizzate, sul fronte aste ad
offrire ai cittadini semplici strumenti di lettutkell’organizzazione e dei suoi comportamenti.



Nel corso del triennio di riferimento del preseRtegramma, sara dunque compito del’ Amministrazjatie
concerto con il Responsabile della Trasparenzanpovere le seguenti azioni:

- Organizzazione di Giornate della trasparenza, ohegistono in momenti di ascolto e coinvolgimento
diretto dei portatori di interessi (stakeholdens)irze di favorire la partecipazione e la diffuseodi
buone pratiche all'interno dellamministrazione;

- Attivazione di forme di ascolto diretto e onlinarite I'Ufficio relazioni con il pubblico e il sito
Internet comunale e di forme di comunicazione erimfizione diretta ai cittadini (opuscoli, schede
informative, etc.).

Di queste azioni, degli effetti attesi e di quelilivolta in volta raggiunti, verra dato tempestivente conto
mediante la pubblicazione sul sito.

Il sito web continuera ad essere il canale priviley per diffondere la conoscenza sulle iniziative,
documenti, innovazioni che scaturiranno dagli indaon la comunita.

4. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
4.1 — | soggetti responsabili della pubblicazioneai dati

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione saneelli previsti dal D.lgs. n. 33/2013, dalla legge
n. 190/2012 ed elencati in modo completo nell'ategl della deliberazione CIVIT n. 50/2013. Essi
andranno a implementare la sezione Amministrazibrasparente del sito Internet comunale cosi come
definita dall'allegato al D.Igs. n. 33/2013.

| soggetti responsabili degli obblighi di pubblicaze e della qualita dei dati per come definita Dags. n.
33/2013 sono i responsabili di settore e/o respmlgmeposti ai singoli procedimenti inerenti itdaggetto

di pubblicazione.

| soggetti responsabili avranno cura di fornirel @atiocumenti pronti per la pubblicazione conforreeie
all'art. 4 del D.Igs. n. 33/2013 e, in generalde ahisure disposte dal Garante per la protezionealdt
personali nelle Linee Guida pubblicate con la deblzione del 2 marzo 2011.

L’aggiornamento costante dei dati nei modi e nendie previsti dalla normativa € parte integrante e
sostanziale degli obblighi di pubblicazione.

4.2 — L’organizzazione dei flussi informativi

| flussi informativi prevedono che gli uffici pregib ai procedimenti relativi ai dati oggetto di flibazione
implementino con la massima tempestivita i file e4rtelle predisposte ai fini della pubblicazisnésito.
Ogni responsabile di settore adotta apposite ljuéga interne al proprio settore individuando petidente
preposto alla predisposizione dei dati e dei docunoggetto di pubblicazione.

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione dowvra essere elaborati nel rispetto dei criteri daligg
previsti dal D.Igs. n. 33/2013, con particolareepganza degli articoli 4 e 6.

4.3 — La struttura dei dati e i formati

Gli uffici competenti dovranno fornire i dati nespetto degli standard previsti dal D.Lgs. n. 332@ in

particolare nell'allegato 2 della deliberazione Ow. 50/2013.

E’ compito prioritario dellAmministrazione metteie atto tutti gli accorgimenti necessari per adeguil

sito agli standard individuati nelle Linee Guida psiti web della Pa.

Fermo restando I'obbligo di utilizzare solo ed asttamente formati aperti ai sensi dell’art. 68 Gedice

dell'amministrazione digitale, gli uffici che degmno I'informazione da pubblicare dovranno:

a) compilare i campi previsti nelle tabelle predisposelle cartelle del server per ogni pubblicazidne
“schede” o comunque di dati in formato tabellare;



b) predisporre documenti nativi digitali in formatoeatm e/o elaborabile pronti per la pubblicazionaiog
qual volta la pubblicazione abbia ad oggetto urudwmnto nella sua interezza.

4.4 — |l trattamento dei dati personali

Una trasparenza di qualita necessita del costalatectamento tra l'interesse pubblico alla conositébdei
dati e dei documenti dellamministrazione e qugltovato del rispetto dei dati personali, in confdemal
D.lgs. n. 196/2003.

In particolare, occorrera rispettare i limiti attasparenza indicati all’art. 4 del D.lgs. n. 33/2honché
porre particolare attenzione a ogni informazioneepoialmente in grado di rivelare dati sensibilaljuo
stato di salute, la vita sessuale e le situazibdifficolta socio-economica delle persone.

| dati identificativi delle persone che possono pomtare una violazione del divieto di diffusione d#ti
sensibili, con particolare riguardo agli artt. 2@ & del D.lgs. n. 33/2013, andranno omessi 0 sdstiton
appositi codici interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovraessere omessi dati personali eccedenti lo scolg de
pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, iondormita al D.lgs. n. 196/2003 e alle Linee Guitkl
Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011.

La responsabilita per un’eventuale violazione detiamativa riguardante il trattamento dei dati peedi &
da attribuirsi al funzionario responsabile delbattdel dato oggetto di pubblicazione.

4.5 — Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dia

| tempi di pubblicazione dei dati e dei documemin quelli indicati nel D.lgs. n. 33/2013, con latei
tempi di aggiornamento indicati nell’allegato lldaleliberazione CIVIT n. 50/2013.

Ogni dato e documento pubblicato deve riportaata di aggiornamento, da cui calcolare la decaaeiei
termini di pubblicazione.

Sara predisposto un sistema di rilevazione automalei tempi di pubblicazione all'interno dellazigme
Amministrazione trasparente che consenta all'dfi@omunicazione di conoscere automaticamente,
mediante un sistema di avvisi per via telemat@achdenza del termine di cinque anni.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoriaigato all'art. 8 del D.lgs. n. 33/2013 i dati damno
essere eliminati dalla rispettiva sezione e evémierate inseriti in apposite sezioni di archivio.

Il Responsabile della trasparenza potra valutasexiafi misure di protezione dei dati personali pelati
oggetto di archiviazione.

4.6 — | dati da pubblicare sul portale del Comune

Strumento privilegiato per assicurare I'attuazi@tla disciplina della trasparenza intesa come aduiéita
totale alle informazioni concernenti ogni aspetti’drganizzazione, € la pubblicazione sul sititugionale
del Comune di una serie di dati come dettagliatiDhégs. n. 33/2013 e nella L. 190/2012 e tenutatco
delle disposizioni in materia di tutela dei datigmnali, esplicitate dalle deliberazioni dell’ Autérgarante.

I Comune di Gandellino, sul proprio siteww.comune.gandellino.bg,it prevede nella home page una
sezione denominata “Amministrazione Trasparentdamgiale pubblica i dati di cui al comma precedent

4.7 — Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il controllo sulla qualita e sulla tempestivita deglempimenti € rimesso al Responsabile dellp&anza e
al personale comunale da questi eventualmenteatelegr specifiche attivita di monitoraggio.

E compito del Responsabile della trasparenza wvardi il rispetto dei flussi informativi e segnalare
immediatamente al responsabile di settore I'evdatutardo o inadempienza, fermo restando le wteri
azioni di controllo previste dalla normativa.



Il Responsabile della trasparenza verifica il igpdegli obblighi in capo ai singoli uffici e né& donto, con
una sintetica relazione, ai responsabili di seovizallorgano di valutazione e al vertice politico
dell’amministrazione.

A cadenza annuale il responsabile della traspargfezégsce con una relazione alla Giunta Comunaléos
stato di attuazione degli adempimenti previsti alaibrmativa e dal presente Programma, nonché sulle
criticita complessive della gestione della traspaae La relazione dovra essere altresi illustratatta i
dipendenti comunali in un apposito incontro.

4.8 — Controlli, responsabilita e sanzioni

L'inadempimento degli obblighi previsti dalla nortiva costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa dpaesabilitd per danno allimmagine e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retdne di risultato e del trattamento accessoritegato alla
performance individuale dei Responsabili di seosizilei rispettivi settori di competenza e dei slhgo
dipendenti comunali.

Il responsabile non risponde dellinadempimentalisgostra, per iscritto, al Responsabile della taaspza,
che tale inadempimento e dipeso da causa a luinmoutabile.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimentinierito alla trasparenza sono quelle previste djsDn.
33/2013, fatte salve sanzioni diverse per la violez della normativa sul trattamento dei dati peasioo
dalle normative sulla qualita dei dati pubblic&bglice del’'amministrazione digitale, legge n. 02

4.9 - Le iniziative per l'integrita e la legalita

Per garantire il rispetto della legalita e l'intégrdell’azione amministrativa e dei comportamesheigli
operatori, € previsto un sistema di monitoraggievpntivo degli atti amministrativi (Regolamento dei
Controlli Interni).

Di recente, inoltre, & stato approvato un nuovoiamdi comportamento dei dipendenti dell’ente, tlae
integrato e specificato le previsioni normative rappte dal relativo Decreto del Presidente dellpuRélica,

a corredo della legge anticorruzione n. 190/2018elequale sono sottolineati i valori ai quali spirano
I'azione ed i comportamenti degli operatori.

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura dedizalita, il Consiglio comunale e gli Assessogatiranno
farsi carico di promuovere apposite occasioni dioiriro e confronto con la citta valendosi anche di
importanti testimonianze che possano contribuifaracrescere nella societa civile, ed in particelaei
giovani in collaborazione con la scuola, nel moddtyeconomia e dell'impresa, una consapevolezzared
cultura di legalita sostanziale.

4.10 - La posta elettronica certificata (PEC)

I Comune di Gandellino, in conformita alle prewisi di legge (art. 34 L. 69/2009), si e dotato aélla di
posta elettronica certificata istituzionale, pubiaizata sulla home page del sito dell’ente.

In relazione al grado di utilizzo dello strumertamto nei rapporti con le altre pubbliche ammiizgioni che
con i cittadini, si valuteranno le ulteriori aziariganizzative e strutturali eventualmente necessar

4.11- La pubblicazione del Programma triennale pela trasparenza e l'integrita

Sul sito web dell’amministrazione, nella sezionaateinata “Amministrazione trasparente” verra putmit
il presente programma, il quale sara posto a dizpog dei cittadini anche presso I'Ufficio segrée
comunale ed altri sportelli dell’'amministrazione,cdntatto ed informazioni con il pubblico, che oo
essere individuati.



