COMUNE DI GANDELLINO

PROVINCIA DI BERGAMO

COPIA

AREA AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 37 DEL 06/05/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI PROCEDURA CONCORSUALE PER ASSUNZIONE

N.1 FUNZIONARIO CONTABILE PRESSO L'AREA CONTABILITA' E TRIBUTI E
RELATIVA GRADUATORIA FINALE

VERBALE DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In GANDELLINO nella RESIDENZA MUNICIPALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

TIRABOSCHI ANDREA




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto sindacale n. 3 del 17/01/2024 del Comune di Selvino con la quale ¢ stato nominato, titolare della sede
di segreteria convenzionata tra i comuni di Aviatico, Gandellino e Selvino, il Dott. Andrea Tiraboschi;

VISTO il Decreto Sindacale n. 4 del 18/01/2024, con il quale il Sindaco ha attribuito al Segretario Comunale Dottor
Andrea Tiraboschi l'incarico di Responsabile del Settore Affari Generali;

CONSIDERATO CHE:
* con la deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 13/03/2024, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026;
* con la deliberazione del Consiglio comunale n. 7 in data 13/03/2024, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023/2025;
* con la deliberazione del Consiglio comunale n. 14 in data 31/07/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, &
stato approvato il Rendiconto di gestione per I’anno 2022;

DATO ATTO CHE con deliberazione di Giunta comunale n.13 del 29.03.2024 ¢ stato approvato il PEG per l'anno 2024;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 10 del 28.02.2024 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.I.A.O.) 2024-2026;

APPURATO CHE per I’anno 2024 ¢ prevista 1’assunzione di n. 1 figura di “Funzionario Economico-contabile”
inquadrato, in relazione all'ordinamento professionale approvato dal nuovo C.C.N.L. Funzioni Locali in vigore dal
01.04.2023, nell'area "Funzionario ed Elevate qualificazioni" a tempo pieno e indeterminato da impiegare nell'Area
Contabilita e Tributi;

RICHIAMATE

* la propria precedente determinazione n. DTAG 25 del 18.03.2024, avente ad oggetto "INDIZIONE BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N.I FUNZIONARIO ECONOMICO-
FINANZIARIO — AREA PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE — CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019 — 2021 (EX. CAT. D) DA DESTINARE ALL’AREA ECONOMICO-FINAZIARIA.";

* la propria precedente determinazione n. DTAG 32 del 26.04.2024, avente ad oggetto "NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE PER IL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N.I FUNZIONARIO ECONOMICO-FINANZIARIO — AREA PROFESSIONALE DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE — CCNL FUNZIONI LOCALI 2019 — 2021 (EX. CAT. D) DA
DESTINARE ALL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA.",

PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice ha completato i propri lavori ed ha provveduto a rendere i prescritti
verbali e la graduatoria finale di merito;

DATO ATTO che il bando ¢ stato pubblicato:

* sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica (https:/www.inpa.gov.it) dal 18.03.2024 al
17.04.2024;

* che il Bando di concorso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito web istituzionale dell’Ente
nell’ Amministrazione Trasparente e in home page;

DATO ATTO, altresi, che

» la presentazione delle istanze di partecipazione ¢ avvenuta esclusivamente tramite la piattaforma informatica del
Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica;

* sono state acquisite tramite piattaforma, entro il termine di scadenza prefissato, n. 6 istanze di partecipazione;



PRESO ATTO dell'esclusione per carenza dei requisiti di ammissione di 2 candidature, disposta dal RUP;

CONSIDERATO CHE la Commissione Esaminatrice ha espletato le attivita inerenti la procedura concorsuale in oggetto
come da verbali depositati presso 1’Ufficio Personale (verbali n. 1 del 03.05.2024, n. 2 del 06.05.2024, n. 3 del
06.05.2024);

RITENUTO, pertanto, di:

procedere alla approvazione dei verbali n. 1, 2, 3 delle operazioni concorsuali redatti dalla Commissione
giudicatrice del concorso pubblico, per esami di cui in oggetto;

procedere alla approvazione della graduatoria di merito definitiva del concorso;

nominare il vincitore del concorso in argomento, che verra assunto con successivo provvedimento, mediante
stipula di contratto individuale di lavoro;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed integrazioni;
il C.C.N.L. vigente;

DETERMINA
PER QUANTO SOPRA ESPOSTO CHE QUI SI INTENDE INTEGRALMENTE RIPORTATO

DI APPROVARE i verbali (verbali n. 1 del 03.05.2024, n. 2 del 06.05.2024, n. 3 del 06.05.2024) n. 1 figura di
“Funzionario Economico-contabile” inquadrato, in relazione all'ordinamento professionale approvato dal nuovo
C.C.N.L. Funzioni Locali in vigore dal 01.04.2023, nell'area "Funzionario ed Elevate qualificazioni" a tempo
pieno e indeterminato da impiegare nell'Area Contabilita e Tributi;

DI APPROVARE la seguente graduatoria finale di merito, relativa alla procedura concorsuale indetta propria
determinazione n. 25 del 18.03.2024, avente ad oggetto "INDIZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N.I FUNZIONARIO ECONOMICO-FINANZIARIO - AREA
PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE — CCNL FUNZIONI LOCALI 2019 —
2021 (EX. CAT. D) DA DESTINARE ALL’AREA ECONOMICO-FINAZIARIA."

1. LUNA FEDERICO- unico idoneo;

DI PRENDERE ATTO CHE per effetto dell’entrata in vigore dell’art.1, comma 149, della Legge 27 dicembre
2019, n.160 (Legge di Bilancio), che modifica I’efficacia generale delle graduatorie dei concorsi delle pubbliche
amministrazioni, prevista dall’art. 35, comma 5-ter, del D.lgs. n.165/2001, le graduatorie approvate a decorrere
dal 01.01.2020 hanno validita di due anni dalla loro approvazione;

DI DARE ATTO CHE anche a seguito della presente approvazione I’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per 1’ammissione alla selezione comporta, in qualunque momento, 1’esclusione dalla
partecipazione alla selezione ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro e che la mancata esclusione da ognuna
delle fasi della procedura di reclutamento non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita, né sana
I’irregolarita della domanda di partecipazione al concorso;

DI DARE ATTO CHE con successiva Determinazione verra disposta, previa verifica del rispetto dei vincoli
imposti dalla vigente normativa in materia di spesa per il personale 1’assunzione in servizio del primo candidato
in graduatoria e la stipula del contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

DI DARE altresi ATTO, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che qualunque
soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre
ricorso al T.A.R. Sezione di Brescia, al quale ¢ possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del
presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’ Albo Pretorio;

DI PUBBLICARE la presente determinazione all’ Albo Pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to TIRABOSCHI ANDREA



CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA ART. 147 BIS D.LGS 267/2000

Per il controllo di cui all’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000, si attesta la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza
dell’azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to TIRABOSCHI ANDREA
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