BUSTA3

1. Come vengono classificati i Dispositivi di Protezione Individuale che servono per
salvaguardare il lavoratore da rischi per la salute e la sicurezza?
a) Sono divisi in diverse categorie in base al tipo di rischio da cui devono proteggere il
lavoratore
b) In base al fatto che il loro uso sia obbligatorio o meno
c) In base al materiale di cui sono fatti
d) In base al fatto se sono previsti per legge o per decreto

2. La disciplina delle procedure di valutazione ambientale strategica, di impatto ambientale,
di autorizzazione ambientale integrata, piuttosto che di difesa del suolo, tutela delle acque,
gestione rifiuti e bonifica dei siti contaminati ¢ dettata:

a) dal testo unico enti locali ( DLgs 267/2000)

b) dal testo unico in materia ambientale (DLgs 152/2006)
c¢) dal testo unico in materia edilizia (DPR 380/2001)

d) dal testo unico in materia di sicurezza (d.Igs 81/2008)

3. Per quali spese NON ¢ ammessa la destinazione dei proventi dei titoli abilitativi e delle
sanzioni ex art ’art. 1, comma 460 della L. 232/2016:
a) Opere di urbanizzazione primaria
b) Opere di urbanizzazione secondaria
¢) Demolizione di costruzioni abusive
d) Incentivi tecnici al personale dipendente

4. In merito alla facolta di intervenire nel procedimento amministrativo, quali sono i soggetti
autorizzati ad intervenire?
a) Puo intervenire tra gli altri, qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o privati
cui possa derivare un pregiudizio dal provvedimento
b) Puo intervenire qualunque soggetto portatore di interessi pubblici o privati
c) Possono intervenire i soggetti portatori di interessi diffusi purché costituiti in associazioni
d) I soggetti portatori di interessi privati ma non diffusi

5. A norma dell’art.7 della legge regionale 12/2005, di quali documenti si compone il PGT?
a) PUGGS — Piano dei Servizi — Documento di Piano- Piano delle Regole
b) Piano dei Servizi — Piano delle Regole — Documento di Piano
c) Piano dei Servizi — Piano delle Regole — Azzonamento Acustico
d) Piano dei Servizi- Relazione geologica — Documento di Piano

6. Anorma dell'art. 18 del nuovo codice dei contratti pubblici, approvato con il D.Lgs. 36/2023,
la mancata stipula del contratto nel termine fissato per fatto dell'aggiudicatario puo
costituire motivo di:

a) Revoca dell'aggiudicazione

b) Nullita dell'aggiudicazione

¢) Annullamento dell'aggiudicazione
d) Decadenza dall'aggiudicazione



7. L'art. 170 co. 2 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., definisce il Documento Unico di
programmazione:
a) il regolamento per gli investimenti finanziari dell'Ente
b) il documento di indirizzo politico-sociale dell'ente
¢) il principale documento del PGT
d) la guida strategica ed operativa dell'ente
8. Aisensi dell’art. 227 co. 1 TUEL da cosa ¢ composto il rendiconto di gestione:
a) Dal conto del bilancio e dal conto del tesoriere
b) Dal conto economico e dallo stato patrimoniale
¢) Dal conto del bilancio, dal conto economico e dallo stato patrimoniale
d) Dal conto del bilancio, dal conto del tesoriere e dal conto degli agenti contabili
9. Il divieto di pantouflage sancito dall'art. 53, comma 16-ter, del Decreto Legislativo n.

165/2001 (introdotto ad opera della legge n. 190/2012, recante ''Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione') comporta che:

a)

b)

d)

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri

I dipendenti che, negli ultimi due anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei due anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell'attivitd della pubblica
amministrazione svolta attraverso 1 medesimi poteri

I dipendenti che, negli ultimi quattro anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei due anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri

I dipendenti che, negli ultimi cinque anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei due anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell'attivitd della pubblica
amministrazione svolta attraverso 1 medesimi poteri

10. Esistono casi in cui un contratto pubblico puo essere stipulato mediante corrispondenza
secondo 1'uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata (D.Lgs. n. 36/2023, art. 18)?

a)

b)
c)

d)

No, un contratto pubblico deve essere stipulato sempre mediante forma pubblica
amministrativa

Si, come nel caso di affidamenti diretti, salvo decisione diversa dell'amministrazione

No, un contratto pubblico deve essere stipulato sempre necessariamente mediante atto pubblico
notarile

No, in nessun caso



DOMANDE APERTE — 5 PUNTI PER DOMANDA
a) Il candidato illustri le competenze e le funzioni del Consiglio comunale
b) Il candidato illustri le casistiche possibili ai sensi del DPR 380/2001 e della LR12/2005 anche
alla luce dei recenti aggiornamenti in caso di sanatoria edilizia

c) Il candidato descriva i livelli di progettazione per gli appalti di lavori pubblici ai sensi del
Dlgs 36/2023

ELABORATO -5 PUNTI

[lustrare la procedura per I’approvazione di un Piano Attuativo comunale di iniziativa provata
conforme allo strumento urbanistico

Elencare gli elaborati del piano e predisporre 1’atto di approvazione da parte dell’organo competente



