COMUNE DI GANDELLINO

PROVINCIA DI BERGAMO

COPIA
DELIBERAZIONE N. 78

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI AL
PERSONALE ED IL POTENZIAMENTO DEL SETTORE ENTRATE AI SENSI
DELL'ART.1 COMMA 1091 DELLA LEGGE 145/2018 - LEGGE DI BILANCIO 2019

L’anno duemilaventicinque addi dodici del mese di dicembre alle ore 13:00 Seduta a Distanza, previa
osservanza delle formalita prescritte dallo Statuto Comunale, vennero oggi convocati a seduta i componenti
la Giunta comunale.

AII'APPELLO risultano:
Nominativo Ruolo Presente Assente Da remoto
FLORA FIORINA SINDACO Si S|
LUBRINI UGO VICE SINDACO Si S|
CEDRONI FEDERICO ASSESSORE Si S|

Tot. 3 Tot. 0

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE ANDREA TIRABOSCHI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FLORA FIORINA — SINDACO assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE
N. 78 DEL 12/12/2025

RICHIAMATO il Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi istituzionali in modalita
telematica, approvato con deliberazione del C.C. n. 18 del 28/04/2022;

ACCERTATO che alle ore 13.00 del 12.12.2025, previa convocazione telefonica, partecipano alla seduta da
remoto, tramite tecnologia whatsapp, il Sindaco Flora Fiorina, 'Assessore Lubrini Ugo, e I'Assessore Cedroni Federico

CONSIDERATO che il Segretario Comunale Dr. Tiraboschi Andrea, presente in sede, accerta l'identita
personale dei partecipanti e assicura che il collegamento in videochiamata ha una qualita sufficiente per
comprendere gli interventi e permette ai partecipanti, di intervenire nella discussione e visionare le proposte di
delibera ed i relativi allegati;

Cio premesso, si procede al regolare svolgimento della GIUNTA COMUNALE.

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che:
» con deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 10.02.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato

approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

* con deliberazione del Consiglio comunale n. 4 del 10.02.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il documento unico di programmazione (D.U.P) 2025/2027,;

* con deliberazione del Consiglio comunale n. 15 del 16.05.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il Rendiconto della gestione 2024;

* che con deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 10.02.2025 ¢ stato approvato il PEG per I'anno 2025;

RICHIAMATO l'art. 48 comma 3 del d.lgs 267/2000 secondo cui "E’ altresi di competenza della giunta l'adozione
dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabilit dal consiglio”;

PREMESSO CHE ai sensi dell’art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, ferme restando le facolta
di regolamentazione del tributo di cui all’articolo 52 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, i comuni che
hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con proprio regolamento, prevedere che una parte del maggiore gettito
accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell’imposta municipale propria e della TARI, nell’esercizio fiscale
precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, sia destinato, limitatamente all’anno di
riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al
trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui all’articolo
23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

CONSIDERATO:

* che ai sensi dell’art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, la misura massima del maggior
gettito destinabile al potenziamento delle risorse strumentali e al trattamento accessorio del personale
dipendente ¢ pari al 5 %;

* che ai sensi dell’art. 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, la quota destinata al trattamento
economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’amministrazione, ¢ attribuita,
mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore
entrate, anche con riferimento alle attivita connesse alla partecipazione del comune all’accertamento dei



tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell’articolo 1 del decreto legge 30
settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248;

che il beneficio attribuito non puo superare il 15 % del trattamento tabellare annuo lordo individuale;

che con apposita intesa tra delegazione trattante di parte pubblica e OO.SS. saranno concordati in sede di
contrattazione integrativa i parametri di ripartizione e liquidazione della quota destinata al trattamento
€CcoNnomico accessorio;

RITENUTO

di fissare la percentuale di costituzione del fondo, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico
dell'amministrazione, nella misura del 5% del maggior gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti
dell’imposta municipale propria e della TARI, nell’esercizio fiscale precedente a quello di riferimento
risultante dal conto consuntivo approvato;

di fissare la percentuale del 20% del fondo avente destinazione il potenziamento strumentale degli uffici
preposti alla gestione delle entrate, con particolare destinazione all'accesso di banche dati online,
riviste e approfondimenti normativi, corsi formativi nonche strumentazione d'ufficio;

di fissare la percentuale dell'80% del fondo quale componente destinata al salario accessorio dei dipendenti;

di indicare il responsabile dell'area Contabilita e tributi quale funzionario responsabile del programma di
accertamento e verifica;

di fissare quale programma delle attivita la verifica puntuale di ogni utenza anno per anno affinche non vi sia
prescrizione di crediti da aprte dei contribuenti;

VISTO il testo del “Regolamento per gli incentivi al personale ed il potenziamento del settore entrate”, in allegato
A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

VALUTATO inoltre che decorsi dodici mesi dall’entrata in vigore, si procedera ad una verifica delle modalita
applicative del regolamento e a eventuali modifiche delle disposizioni ivi contenute, al fine di adeguare la disciplina
alla normativa ed alle prassi interpretative nel frattempo intervenute;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della delibera di cui in questione ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs. n. 267/2000 da parte del Segretario comunale;

AI'UNANIMITA di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
PER QUANTO SOPRA ESPOSTO CHE QUI SI INTENDE INTEGRALMENTE RIPORTATO

1.DI APPROVARE il “Regolamento per gli incentivi al personale ed il potenziamento del settore entrate”,

quale allegato A) parte integrante del presente atto;

2.DI STABILIRE CHE IL FONDQO, al lordo degli oneri riflessi e dell'lRAP a carico dell'amministrazione, ¢

costituito nella misura del 5% del maggior gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell’imposta
municipale propria e della TARI, nell’esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto
consuntivo approvato;

3. DI FISSARE

la percentuale di costituzione del fondo, al lordo degli oneri riflessi e dell'TRAP a carico dell'amministrazione,
nella misura del 5% del maggior gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell’imposta
municipale propria e della TARI, nell’esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto
consuntivo approvato;

la percentuale del 20% del fondo avente destinazione il potenziamento strumentale degli uffici preposti
alla gestione delle entrate, con particolare destinazione all'accesso di banche dati online, riviste e
approfondimenti normativi, corsi formativi nonche strumentazione d'ufficio;

la percentuale dell'80% del fondo quale componente destinata al salario accessorio dei dipendenti;

di indicare il responsabile dell'area Contabilita e tributi quale funzionario responsabile del programma di
accertamento e verifica;

quale programma delle attivita la verifica puntuale di ogni utenza anno per anno affinch¢ non vi sia
prescrizione di crediti da aprte dei contribuenti;



4.DI STABILIRE CHE decorsi dodici mesi dall’entrata in vigore, si procedera ad una verifica delle modalita
applicative del regolamento e a eventuali modifiche delle disposizioni ivi contenute, al fine di adeguare la
disciplina alla normativa ed alle prassi interpretative nel frattempo intervenute.

5.DI STABILIRE CHE con successiva determinazione del responsabile verra stabilito un programma delle
attivita di recupero;

6.DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n.
267/2006, stante la necessita ed urgenza di approvare e rendere efficace il predetto regolamento.

7.DI DISPORRE CHE Ia presente delibera venga pubblicata nella competente sezione di “Amministrazione
trasparente” e all’ Albo pretorio online del Comune di Gandellino



DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE
N. 78 DEL 12/12/2025

11 SINDACO I1 SEGRETARIO COMUNALE
f.to FLORA FIORINA f.to ANDREA TIRABOSCHI




COMUNE DI GANDELLINO

PROVINCIA DI BERGAMO

UFFICIO SEGRETARIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 73 DEL 25/11/2025

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI AL PERSONALE
ED IL POTENZIAMENTO DEL SETTORE ENTRATE AI SENSI DELL'ART.1 COMMA
1091 DELLA LEGGE 145/2018 - LEGGE DI BILANCIO 2019

PARERE DI REGOLARITA TECNICA - Art. 49, comma 1°, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

Ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della presente proposta di deliberazione.

Eventuali note:

Gandellino 1i, 12/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to TIRABOSCHI ANDREA



COMUNE DI GANDELLINO

PROVINCIA DI BERGAMO

UFFICIO RAGIONERIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 73 DEL 25/11/2025

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI AL PERSONALE
ED IL POTENZIAMENTO DEL SETTORE ENTRATE AI SENSI DELL'ART.1 COMMA
1091 DELLA LEGGE 145/2018 - LEGGE DI BILANCIO 2019

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime, sulla proposta di deliberazione in oggetto,
parere Favorevole in merito alla regolarita contabile

Eventuali note:

Gandellino 1i, 12/12/2025

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
f.to LUNA FEDERICO
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